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Tervetuloa kevään 2024 
yhtiökokoukseen!

Heikki Westerlund
Hallituksen puheenjohtaja
maaliskuusta 2023 alkaen



Oriolan vuosi 2023
• Tavoitteena selkeys ja luottamuksen rakentaminen

• Työstettiin selkeytetty strategia ja uudet taloudelliset tavoitteet
sekä uusi vastuullisuusagenda

• Fokuksessa organisaation sekä johtamisen työkalujen 
kehittäminen

• Aloitettiin strateginen investointi Oriolan tulevaisuuteen

• Ohjenuorana "Tuloksellisuutta päivittäin" = Oriola 3.0
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Hallitus
2023–2024 

Eva Nilsson Bågenholm Nina Mähönen Harri Pärssinen

Ellinor Persdotter NilssonYrjö Närhinen Heikki Westerlund

• Hallitus kokoontui
yhteensä 15 kertaa

• Kolme uutta hallituksen
jäsentä aloitti vuosi sitten

Varapuheenjohtaja
Palkitsemis- ja

henkilöstövaliokunnan
puheenjohtaja

50 729 B-osaketta

Tarkastusvaliokunta
16 211 B-osaketta

Tarkastusvaliokunnan
puheenjohtaja

99 647 B-osaketta*

Tarkastusvaliokunta
8 379 B-osaketta

Palkitsemis- ja
henkilöstövaliokunta

8 379 B-osaketta

Puheenjohtaja
Palkitsemis- ja

henkilöstövaliokunta
181 759 B-osaketta*

Osakeomistus vuoden 2023 lopussa.
*Hallituksen jäsenen ja määräysvaltayhtiöiden omistukset. 
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Palkitseminen
• Hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen perustuu yhtiökokouksen hyväksymään

palkitsemispolitiikkaan.

• Oriolan ylimmän johdon palkitsemisen tavoitteena on sitouttaa johto yhtiön kehittämiseen 
ja taloudelliseen menestymiseen pitkällä tähtäimellä. 

• Oriolan palkitseminen tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista, kannattavuutta ja 
omistaja-arvon kasvua. 

• Vuoden 2023 palkitsemisraportti on julkaistu pörssitiedotteena ja on saatavilla yhtiön 
verkkosivuilla.
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Palkitsemisen kehitys ja yhtiön tulos
2019 2020 2021 2022 2023

Hallituksen puheenjohtaja, tuhatta euroa 72,0 87,0 86,0 93,0 79,5
Hallituksen jäsenten palkkio keskimäärin, 
tuhatta euroa 40,2 47,1 54,2 50,1 34,1

Toimitusjohtajan palkkiot 690,8 777,0 1 567,8 598,0 668,4

Työntekijöiden palkka keskimäärin1 45,5 46,5 47,0 44,8 43,7

Osakkeen kokonaistuotto (1 vuosi)2 -5 -6 6 -9 -41

Oikaistu liikevoitto, % liikevaihdosta3 1,2 1,2 1,0 1,3 1,1

Oikaistu liikevoitto, milj. euroa3 20,5 21,0 14,9 19,7 16,7

2 Perustuu kahden kuukauden päätöskurssien keskiarvoon ennen tilikauden 
loppua. Osingot on käsitelty uudelleensijoitettuina maksun yhteydessä.
3 Vuoden 2022 luvut on oikaistu ja ne eivät sisällä osuutta tuloksesta 
yhteisyrityksessä.

1 Työntekijöiden palkka keskimäärin sisältää Suomessa työskentelevät henkilöt vuosilta 
2018–2021, ja vuodesta 2022 eteenpäin Suomessa ja Ruotsissa työskentelevät henkilöt, 
tarkoittaen keskimääräistä kokonaispalkitsemista mukaan lukien peruspalkan, 
luontoisedut ja tulospalkkiot.
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Hallituksen palkkiot vuonna 2023
Vuosipalkkio, euroa 2023
Puheenjohtaja 60 000

Varapuheenjohtaja 36 000

Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 36 000

Jäsen 30 000

Kokouspalkkiot, euroa 2023
Hallituksen kokous

Puheenjohtaja 1 000

Jäsen 500

Valiokunnan kokous
Valiokunnan puheenjohtaja 1 000

Jäsen 500Vuosipalkkiosta maksettiin 60 prosenttia rahana ja 40 
prosenttia käytettiin yhtiön B-sarjan osakkeiden 
ostamiseen hallituksen jäsenille Helsingin pörssissä 
kahden viikon kuluessa Oriolan tammi−maaliskuun 2023 
osavuosikatsauksen julkistamisesta.
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